Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Przyjazna Ziemia Limanowska”
z dnia 31.05.2023r.
(zmiany z dnia 31.05.2023r. zaznaczono pogrubiong czcionkg)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Przyjazna Ziemia
Limanowska”, i zwane jest dalej ”Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: LGD ,,Przyjazna Ziemia
Limanowska”.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, w sklad ktorego wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych
interesow spoleczno-gospodarczych, ktorego podstawowym celem jest:

1) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2014-
2020 (zwanej dalej: ,,LSR 2014 — 2020”), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaru Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2003 (Dz. Urz. UE, L 347/320
2 20.12.2013 z p6zn. zm.);

4) realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ na lata 2023-
2027 (zwanej dalej: ,,LSR 2023 — 2027”) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE, L 231/159 z 30.6.2021 z p6zni. zm);

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywnos$cia
Stowarzyszenia;

6) promocja obszarow wiejskich objetych dzialaniem Stowarzyszenia.



§2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacj¢ i rozw0j produkcji Wyrobow regionalnych.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest Limanowa.
§ 4.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 r., poz 378), ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 1393),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia
20.12.2013, poz. 320, z p6zn. zm.), oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE, L 231/159 z 30.6.2021 z p6zin. zm).

§ 5.

1.  Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

4. Organem nadzoru dla Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

w



Rozdziatl 1T
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Opracowanie, aktualizacje i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoleczno$¢ na lata 2014-2020;

Opracowanie, aktualizacje i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznos¢ na lata 2023 — 2027,

Propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027 na
obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie partneréw i zrédel finansowania LSR 2014-
2020 oraz LSR 2023-2027, w tym z programéw pomocowych; rozpowszechnianie
zalozen zatwierdzonych LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027 na obszarze dzialania
LGD;

Podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnoSci
spolecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR;
animowanie dzialan spolecznosci lokalnej a takze wzmacnianie programéw
edukacji liderow zycia publicznego i spolecznego;

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR 2014-2020 oraz LSR
2023-2027 w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania $srodkow na ich
realizacje, w tym z programow pomocowych; prowadzenie bezplatnego doradztwa
w zakresie przygotowywania projektéw zwiazanych z realizacja LSR 2014-2020
oraz LSR 2023-2027;

Wspodlprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
i migdzynarodowym;

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacj¢ projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR
2014-2020 oraz LSR 2023-2027,

Sprawdzanie zgodnoSci projektéw z zalozeniami LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-
2027;

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkéw przyznanych
LGD na realizacje LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027;

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzigC o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,

C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

31)
32)

I rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;
Promocje obszaréw wiejskich polozonych na obszarze dzialania LGD;
Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD;
Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-
2027,
Szkolenie pracownikéw LGD, czlonkow Rady oraz czlonkéw powolanych przez
LGD do grup roboczych bioracych udzial we wdrazaniu LSR 2014-2020 oraz LSR
2023-2027;
Rozwdj turystyki i krajoznawstwa;
promocje¢ zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej oso6b pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony

rozwo0j przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony
rozwoj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke; oraz rozwoj wspolpracy na
rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwéj krotkich lancuchow dostaw;
Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

Promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i 0sob;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

Ochrong 1 promocj¢ zdrowia;

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

Nauke, edukacje¢, o§wiate 1 wychowanie;

wyrownywanie szans edukacyjnych, spotecznych i obywatelskich dzieci, mlodziezy
I 0sob dorostych na obszarach wiejskich;

wspotpraca migdzynarodowa oraz wymiana doswiadczen ze spotecznosciami lokalnymi
innych panstw,

Budowanie kapitatu spotecznego i dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj spotecznos$ci
lokalnych;

Kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i tradycji;

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
Ochrone Srodowiska i klimatu, ekologi¢ i ochron¢ zwierzat oraz ochrone¢
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-
2027;

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy

miedzy spoleczenstwami; jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

Promocje i organizacj¢ wolontariatu,

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, Szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz innych partnerow LGD w zakresie zgodnym z celami
LGD;



33) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

34) Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

35) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego;

36) Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie

potencjalu endogenicznego;

37) Rozwdj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub  rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz
gospodarstw opiekunczych,;

38) Poprawe dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci oraz poprawe dostepu do
matlej infrastruktury publicznej;

39) Dzialania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§ 8.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 0.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna,
W szczegdlnosci jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw,
z terenu dziatania Stowarzyszenia, ktora ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. Osoba prawna dziala przez przedstawiciela, wytonionego zgodnie z wlasciwymi
postanowieniami prawa.

3. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci by cztonek zwyczajny bedacy osoba fizyczng byt
jednoczesnie przedstawicielem cztonka zwyczajnego bedacego osobg prawna.

§ 10.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 11.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnoSci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nast¢puje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad;
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia;
b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu;
3) $mierci;
4) likwidacji osoby prawnej

§ 13.
Skreslony.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;



3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ jednoczesnie cztonkiem nie wiecej niz jednej sposrod
Wtadz Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1 pkt 2-4 powyzej.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. Walne Zebranie Czlonkow moze przyjmowacé regulaminy okreslajace sposob dziatania
organdéw Stowarzyszenia.

5. W granicach przewidzianych niniejszym Statutem, o ilosciowym sktadzie poszczegoélnych
Wiadz Stowarzyszenia decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.

6. W razie zmniejszenia ilosci czlonkow Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej, na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Kadencja
nowo wybranego cztonka Wiadzy Stowarzyszenia konczy si¢ z uplywem kadencji danej
Wiadzy.

§15.a

1. Czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu
tajnym spos$rod obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Czlonkow w drodze glosowania moze zdecydowaé o zmianie systemu glosowania na
jawny.

2. Kandydatow do organéw wymienionych w ust. 1 majg prawo zglasza¢ wylacznie
obecni na Walnym Zebraniu czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Wymagana jest
zgoda na kandydowanie od zgloszonego kandydata.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia glosuja za pomoca kart ostemplowanych pieczecia
Stowarzyszenia, a samo glosowanie przeprowadza wybrana z grona obecnych
cztonkow Stowarzyszenia Komisja Skrutacyjna w sktadzie co najmniej 3-
osobowym z wybranym spo$rod siebie przewodniczacym.

4. Komisja skrutacyjna przed przystapieniem do glosowania objasnia sposob
glosowania, a nast¢pnie rozdaje karty do gtosowania, a po ich zebraniu ustala wynik
glosowania.

5. Po ustaleniu wyniku glosowania Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje cztonkom Walnego Zebrania protokét z gtosowania.”

6. W przypadku jawnego systemu glosowania, odbywa si¢ ono poprzez podniesienie
rgki na wezwanie przewodniczacego.

§ 16.
Z zastrzezeniem szczegdtowych postanowien Statutu uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja

zwykta wigkszo$cig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 17.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

13.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — zaproszeni goscie.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw, przystuguje jeden glos.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci udzielenia przez czlonka Stowarzyszenia
pelnomocnictwa do reprezentowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwolywane raz w roku w terminie
6 miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zebranie Czlonkéw w celu wyboru wiadz, w zwigzku z uptywem kadenc;ji,
winno odby¢ si¢ najp6zniej z dniem uptywu kadencji.
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢é w dowolnym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady
lub pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Termin i miejsce Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
cztonkoéw, poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz jej wystanie w formie pisemnej na adres korespondencyjny wskazany przez
cztonka Stowarzyszenia lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres poczty
elektronicznej wskazany przez cztonka Stowarzyszenia, najpozniej na 7 dni przed jego
terminem.
Dokumentacj¢ dotyczaca Walnego Zebrania Czlonkdéw zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Stowarzyszenia nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod
obecnych na Walnym Zebraniu cztonkdéw zwyczajnych.
Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.
Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja przewodniczacy i protokolant.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleza:

a) okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich Wtadz Stowarzyszenia,

d) uchwalanie regulaminéw Wtadz Stowarzyszenia,

e) udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Wiadz
Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego Wtadze,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,



14.

15.

16.

k) wyrazenie zgody Zarzadowi Stowarzyszenia na zacigganie kredytow
i pozyczek bankowych o warto$ci przekraczajacej 100 000 (sto tysigcy,
00/100) ztotych,

I) uchwalanie LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027,

m) aktualizacja oraz dokonywanie zmian w LSR 2014-2020 oraz LSR
2023-2027,

n) podejmowanie uchwal w pozostaltych sprawach, nie zastrzezonych do
kompetencji innych Wiadz Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze na podstawie podjetej przez siebie uchwaly
upowazni¢ Zarzad do aktualizacji oraz dokonywania zmian w LSR 2014-2020
oraz LSR 2023-2027, jak réwniez do dokonywania zmian w Regulaminie Rady.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady oraz
Komisji Rewizyjnej wymaga wigkszosci 2/3 glosow.

W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastgpuje w drugim terminie,
a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana ilo$cig obecnych na nim cztonkow, przy czym
drugi termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz pot godziny i pdzniej niz
miesigc od pierwszego terminu.

§ 18.

Zarzad sktada sie¢ z 3 do 9 oséb.

Zarzad powotuje sposroéd swoich cztonkow prezesa i1 skarbnika. Zarzad moze takze
powotac sekretarza oraz jednego lub dwoch wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub dwoch cztonkoéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie calg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) realizacja celow Stowarzyszenia,
d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
g) przygotowanie na Walne Zebranie Cztonkéw propozycji w sprawie wysokosci
sktadek cztonkowskich,
h) ustalanie zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,
1) zatrudnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia,
J) zorganizowanie dziatalno$ci Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego regulaminu,
k) wykonywanie innych zadan okreslonych postanowieniami Statutu,
I) prowadzenie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
m) zacigganie kredytow i pozyczek bankowych o warto$ci nie przekraczajacej
kwoty 100 000 (sto tysiecy, 00/100) ztotych,
n) podejmowanie uchwal w sSprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,



0) podejmowanie uchwal w sprawie uchwalania i zmiany procedury wyboru
I oceny operacji w ramach LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027,
p) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalania i zmiany procedury wyboru
i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych,
g) uchwalanie kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow,
r) uchwalanie kryteriow wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub
zmiany kryteriow.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie sktadania
o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu z zastrzezeniem, ze jednym
z nich musi by¢ prezes lub wiceprezes.
Czlonkowie Zarzagdu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwiazku z peliong funkcja, na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.
W umowach pomigdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 19.

Komisja Rewizyjna skltada si¢ z 3 do 6 oséb, w tym przewodniczacego

i wiceprzewodniczacego, ktorych Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich

cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

3. W celu wykonywania swoich obowiazkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zada¢ od czlonkow Zarzadu i pracownikow sprawozdan
1 wyjasnien oraz dokonywac¢ rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

1.

2.
3.

§ 20.

Rada sktada si¢ z 10 do 15 0s6b, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego

I sekretarza, ktorych Rada wybiera sposrod swoich cztonkow.

Pracownik Biura Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonkiem Rady.

Rada sklada si¢ z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoleczno-gospodarczych, przy zachowaniu wymogow, o ktérych mowa
w przepisach krajowych dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢.
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4. Wtladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogga mie¢ wigcej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Radg.

5. Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé procesu podejmowania
decyzji przez Rade.

6. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia
w ramach realizacji LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027.

7. Podczas wyboru operacji konieczne jest zachowanie procedury zapewniajacej
bezstronno$¢ czlonkéw Rady okreslonej w Procedurach wyboru operacji
w zakresie LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 21.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, srodkow
pochodzacych z ofiarno$ci prywatnej, subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej
dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Zmian statutu jak i decyzja 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow powzigte] wickszoscia 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do gtosowania.
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