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Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Przyjazna Ziemia Limanowska”  

z dnia 31.05.2023r. 

(zmiany z dnia 31.05.2023r. zaznaczono pogrubioną czcionką) 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Przyjazna Ziemia 

Limanowska”, i zwane jest dalej ”Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy w brzmieniu: LGD „Przyjazna Ziemia 

Limanowska”. 

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych, w skład którego wchodzą przedstawiciele publicznych i prywatnych 

interesów społeczno-gospodarczych, którego podstawowym celem jest: 

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich; 

2) aktywizowanie ludności wiejskiej; 

3) realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2014-

2020 (zwanej dalej: „LSR 2014 – 2020”), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności oraz rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaru Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2003 (Dz. Urz. UE, L 347/320  

z 20.12.2013 z późn. zm.); 

4) realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2023-

2027 (zwanej dalej: „LSR 2023 – 2027”) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności oraz rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 

na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami 

i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE, L 231/159 z 30.6.2021 z późń. zm); 

 5) upowszechnianie  i  wymiana  informacji  o  inicjatywach  związanych  z  aktywnością 

Stowarzyszenia; 

6) promocja obszarów wiejskich objętych działaniem Stowarzyszenia. 
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§ 2. 

 

Stowarzyszenie działając na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, uwzględnia ochronę oraz 

promocję środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno – kulturowych, rozwój 

turystyki oraz popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych. 

 

§ 3. 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Limanowa. 

 

§ 4. 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 lutego 2015r.  

o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015 r., poz 378), ustawy  

z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 1393), 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu  Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 

20.12.2013, poz. 320, z późn. zm.), oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 

a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. 

UE, L 231/159 z 30.6.2021 z późń. zm). 

 

 

§ 5. 

 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym celu działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

4. Organem nadzoru dla Stowarzyszenia jest Marszałek Województwa Małopolskiego. 
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Rozdział II 

Zasady działania Stowarzyszenia 

 

§ 6. 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

 

1) Opracowanie, aktualizację i realizację Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność na lata 2014-2020; 

2) Opracowanie, aktualizację i realizację Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność na lata 2023 – 2027; 

3) Propagowanie działań na rzecz realizacji LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027 na 

obszarze działania LGD, pozyskiwanie partnerów i źródeł finansowania LSR 2014-

2020 oraz LSR 2023-2027, w tym z programów pomocowych; rozpowszechnianie 

założeń zatwierdzonych LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027 na obszarze działania 

LGD;  

4) Podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu pobudzenie aktywności 

społeczności lokalnych oraz ich czynny udział w opracowaniu i realizacji LSR; 

animowanie działań społeczności lokalnej a także wzmacnianie programów 

edukacji liderów życia publicznego i społecznego; 

5) Udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR 2014-2020 oraz LSR 

2023-2027  w zakresie przygotowania projektów i pozyskiwania środków na ich 

realizację, w tym z programów pomocowych; prowadzenie bezpłatnego doradztwa 

w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR 2014-2020 

oraz LSR 2023-2027; 

6) Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami 

pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem LGD na poziomie krajowym  

i międzynarodowym; 

7) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na 

realizację projektów przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru 

projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR 

2014-2020 oraz LSR 2023-2027; 

8) Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-

2027; 

9) Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych 

LGD na realizację LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027; 

 

10) Organizowanie i finansowanie: 

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, 

szkoleń, konferencji i konkursów, 

b) imprez  kulturalnych,  takich  jak  festiwale,  targi,  pokazy  i  wystawy,  służących 

zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) działalności promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie  

i druk broszur, folderów, plakatów, opracowywanie i rozpowszechnianie 

materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie  
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i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub 

promocyjnym; 

10) Promocję obszarów wiejskich położonych na obszarze działania LGD; 

11) Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD; 

12) Realizację badań dotyczących obszaru objętego LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-

2027; 

13) Szkolenie pracowników LGD, członków Rady oraz członków powołanych przez 

LGD do grup roboczych biorących udział we wdrażaniu LSR 2014-2020 oraz LSR 

2023-2027; 

14) Rozwój turystyki i krajoznawstwa; 

15) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

16) Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrównoważony 

rozwój przedsiębiorczości na obszarach gmin wiejskich oraz zrównoważony 

rozwój rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarkę; oraz rozwój współpracy na 

rynku lokalnym w tym  poprzez tworzenie i rozwój krótkich łańcuchów dostaw; 

17) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

18) Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

19) Pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

20) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

21) Ochronę i promocję zdrowia; 

22) Działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

23) Naukę, edukację, oświatę i wychowanie; 

24) wyrównywanie szans edukacyjnych, społecznych i obywatelskich dzieci, młodzieży  

i osób dorosłych na obszarach wiejskich; 

25) współpraca międzynarodowa oraz wymiana doświadczeń ze społecznościami lokalnymi 

innych państw, 

26) Budowanie kapitału społecznego i działalność wspomagającą rozwój społeczności 

lokalnych; 

27) Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji; 

28) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, 

29) Ochronę środowiska i klimatu, ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę 

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-

2027; 

30) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; jak również poszanowania praw podstawowych oraz 

przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, 

31) Promocję i organizację wolontariatu; 

32) Działalność wspomagającą technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe oraz innych partnerów LGD w zakresie zgodnym z celami 

LGD; 
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33) Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

34) Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 

35) Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o działalności pożytku publicznego; 

36) Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie 

potencjału endogenicznego; 

37) Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia 

lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagród edukacyjnych oraz 

gospodarstw opiekuńczych; 

38) Poprawę dostępu do usług dla lokalnych społeczności oraz poprawę dostępu do 

małej infrastruktury publicznej; 

39) Działania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobów i produktów. 

 

 

§ 7. 

 

Stowarzyszenie realizując cel statutowy może powołać inne jednostki organizacyjne  

w granicach prawem dopuszczonych. 

 

§ 8. 

 

Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia 

swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 9. 

 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna oraz osoba prawna,  

w szczególności jednostka samorządu terytorialnego, z wyłączeniem województw,  

z terenu działania Stowarzyszenia, która złoży deklarację członkowską. 

 

2. Osoba prawna działa przez przedstawiciela, wyłonionego zgodnie z właściwymi 

postanowieniami prawa. 

3. Nie dopuszcza się możliwości by członek zwyczajny będący osobą fizyczną był 

jednocześnie przedstawicielem członka zwyczajnego będącego osobą prawną. 

 

§ 10. 

 

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia. 
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§ 11. 

 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

1) propagować cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tego celu, 

2) przestrzegać postanowień Statutu, 

3) opłacać składki członkowskie, 

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne. 

 

 

§ 12. 

 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje z powodu: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi; 

2) wykluczenia przez Zarząd; 

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia; 

b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych w wyniku prawomocnego 

orzeczenia sądu; 

3) śmierci; 

4) likwidacji osoby prawnej 

 

§ 13. 

Skreślony. 

 

§ 14. 

 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 od dnia doręczenia uchwały 

Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na 

najbliższym Walnym Zebraniu. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 15. 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 
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3) Rada; 

4) Komisja Rewizyjna. 

 

2. Członek Stowarzyszenia może być jednocześnie członkiem nie więcej niż jednej spośród 

Władz Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1 pkt 2-4 powyżej. 

3. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. 

4. Walne Zebranie Członków może przyjmować regulaminy określające sposób działania 

organów Stowarzyszenia. 

5. W granicach przewidzianych niniejszym Statutem, o ilościowym składzie poszczególnych 

Władz Stowarzyszenia decyduje każdorazowo Walne Zebranie Członków. 

6. W razie zmniejszenia ilości członków Zarządu, Rady lub Komisji Rewizyjnej, na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków przeprowadza się wybory uzupełniające. Kadencja 

nowo wybranego członka Władzy Stowarzyszenia kończy się z upływem kadencji danej 

Władzy. 

 

§ 15.a 

 

1. Członków Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w głosowaniu 

tajnym spośród obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie 

Członków w drodze głosowania może zdecydować o zmianie systemu głosowania na 

jawny. 

2. Kandydatów do organów wymienionych w ust. 1 mają prawo zgłaszać wyłącznie 

obecni na Walnym Zebraniu członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Wymagana jest 

zgoda na kandydowanie od zgłoszonego kandydata. 

3. Członkowie Stowarzyszenia głosują za pomocą kart ostemplowanych pieczęcią 

Stowarzyszenia, a samo głosowanie przeprowadza wybrana z grona obecnych 

członków Stowarzyszenia Komisja Skrutacyjna w składzie co najmniej 3-

osobowym z wybranym spośród siebie przewodniczącym. 

4. Komisja skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób 

głosowania, a następnie rozdaje karty do głosowania, a po ich zebraniu ustala wynik 

głosowania. 

5. Po ustaleniu wyniku głosowania Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej 

odczytuje członkom Walnego Zebrania protokół z głosowania.” 

6. W przypadku jawnego systemu głosowania, odbywa się ono poprzez podniesienie 

ręki na wezwanie przewodniczącego. 

 

§ 16. 

 

Z zastrzeżeniem szczegółowych postanowień Statutu uchwały władz Stowarzyszenia zapadają 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 17. 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
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2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – zaproszeni goście. 

3. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zebraniu 

Członków, przysługuje jeden głos. 

4. Nie dopuszcza się możliwości udzielenia przez członka Stowarzyszenia 

pełnomocnictwa do reprezentowania na Walnym Zebraniu Członków. 

5. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku w terminie  

6 miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. 

6. Walne Zebranie Członków w celu wyboru władz, w związku z upływem kadencji, 

winno odbyć się najpóźniej z dniem upływu kadencji. 

7. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w dowolnym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady 

lub pisemny wniosek co najmniej 1/5  ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

8. Termin i miejsce Walnego Zebrania Członków Zarząd podaje do wiadomości 

członków, poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia 

oraz jej wysłanie w formie pisemnej na adres korespondencyjny wskazany przez 

członka Stowarzyszenia lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres poczty 

elektronicznej wskazany przez członka Stowarzyszenia, najpóźniej na 7 dni przed jego 

terminem. 

9. Dokumentację dotyczącą Walnego Zebrania Członków zamieszcza się na stronie 

internetowej Stowarzyszenia nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia. 

10. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje przewodniczący, wybrany spośród 

obecnych na Walnym Zebraniu członków zwyczajnych. 

11. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie porządku 

obrad. 

12. Z obrad Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni sporządza się protokół, który 

podpisują przewodniczący i protokolant. 

13. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie zmian Statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich Władz Stowarzyszenia, 

d) uchwalanie regulaminów Władz Stowarzyszenia, 

e) udzielanie Zarządowi absolutorium, 

f) rozpatrywanie   i   zatwierdzanie   sprawozdań   z   działalności   Władz 

Stowarzyszenia, 

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych 

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

h) rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków 

Stowarzyszenia lub jego Władze, 

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

j) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
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k) wyrażenie zgody Zarządowi Stowarzyszenia na zaciąganie kredytów  

i pożyczek bankowych o wartości przekraczającej 100 000 (sto tysięcy, 

00/100) złotych, 

l) uchwalanie LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027, 

m) aktualizacja  oraz  dokonywanie  zmian  w  LSR 2014-2020 oraz LSR 

2023-2027, 

n) podejmowanie uchwał w pozostałych sprawach, nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych Władz Stowarzyszenia. 

 

14. Walne Zebranie Członków może na podstawie podjętej przez siebie uchwały 

upoważnić Zarząd do aktualizacji oraz dokonywania zmian w LSR 2014-2020 

oraz LSR 2023-2027, jak również do dokonywania zmian w Regulaminie Rady. 

15. Podjęcie uchwały w sprawie wyboru i odwołania członków Zarządu, Rady oraz 

Komisji Rewizyjnej wymaga większości 2/3 głosów. 

16. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania następuje w drugim terminie,  

a jego ważność nie jest zdeterminowana ilością obecnych na nim członków, przy czym 

drugi termin nie może być wyznaczony wcześniej niż pół godziny i później niż 

miesiąc od pierwszego terminu. 

 

§ 18. 

 

1. Zarząd składa się z 3 do 9 osób. 

2. Zarząd powołuje spośród swoich członków prezesa i skarbnika. Zarząd może także 

powołać sekretarza oraz jednego lub dwóch wiceprezesów. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na  

3 miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub dwóch członków Zarządu. 

4. Do kompetencji Zarządu należą: 

 

a) kierowanie całą działalnością Stowarzyszenia, 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) realizacja celów Stowarzyszenia, 

d) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

g) przygotowanie na Walne Zebranie Członków propozycji w sprawie wysokości 

składek członkowskich, 

h) ustalanie zasad płatności składek członkowskich, 

i) zatrudnianie pracowników Biura Stowarzyszenia, 

j) zorganizowanie działalności Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego regulaminu, 

k) wykonywanie innych zadań określonych postanowieniami Statutu, 

l) prowadzenie innych działań związanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia, 

m) zaciąganie kredytów i pożyczek bankowych o wartości nie przekraczającej 

kwoty 100 000 (sto tysięcy, 00/100) złotych, 

n) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych 

organizacji, 
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o) podejmowanie uchwał w sprawie uchwalania i zmiany procedury wyboru  

i oceny operacji w ramach LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027, 

p) podejmowanie uchwał w sprawie uchwalania i zmiany procedury wyboru  

i oceny grantobiorców w ramach projektów grantowych, 

q) uchwalanie kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ustalania lub zmiany 

kryteriów, 

r) uchwalanie kryteriów wyboru grantobiorców wraz z procedurą ustalania lub 

zmiany kryteriów. 

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczególności w zakresie składania 

oświadczeń woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych, w imieniu Stowarzyszenia 

wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu z zastrzeżeniem, że jednym  

z nich musi być prezes lub wiceprezes. 

6. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją, na zasadach określonych w umowie pomiędzy 

Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu. 

7. W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale 

Komisji Rewizyjnej lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania 

Członków. 

 

§ 19. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 6 osób, w tym przewodniczącego  

i wiceprzewodniczącego, których Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich 

członków. 

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym 

Zebraniu Członków, 

d) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków. 

3. W celu wykonywania swoich obowiązków Komisja Rewizyjna może badać wszystkie 

dokumenty Stowarzyszenia, żądać od członków Zarządu i pracowników sprawozdań  

i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu majątku Stowarzyszenia. 

 

§ 20. 

 

1. Rada składa się z 10 do 15 osób, w tym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego 

i sekretarza, których Rada wybiera spośród swoich członków. 

2. Pracownik Biura Stowarzyszenia nie może być członkiem Rady. 

3. Rada składa się z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych interesów 

społeczno-gospodarczych, przy zachowaniu wymogów, o których mowa  

w przepisach krajowych dotyczących rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność. 
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4. Władze publiczne, ani żadna pojedyncza grupa interesu, nie mogą mieć więcej niż 

49% praw głosu w podejmowaniu decyzji przez Radę. 

5. Żadna pojedyncza grupa interesu nie może kontrolować procesu podejmowania 

decyzji przez Radę. 

6. Do kompetencji Rady należy wybór operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia  

w ramach realizacji LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027. 

7. Podczas wyboru operacji konieczne jest zachowanie procedury zapewniającej 

bezstronność członków Rady określonej w Procedurach wyboru operacji  

w zakresie LSR 2014-2020 oraz LSR 2023-2027. 

 

Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 21. 

 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, środków 

pochodzących z ofiarności prywatnej, subwencji i dotacji, dochodów z własnej 

działalności oraz ofiarności publicznej. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 22. 

 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 

lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Zmian statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagają uchwały 

Walnego Zebrania Członków powziętej większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

 

 


